TEDARIKCi YONETIiMi iLKELERI TURKIYE $BANKASI

Tiirkiye Is Bankasi A.S. (Banka) olarak satin alma vizyonumuz; yenilikci, seffaf, adil, alaninda 6ncii ve érnek bir satin alma
merkezi olmaktir. Bu vizyon dogrultusunda belirledigimiz hedeflere ulasiimasinda tedarikgilerimiz ile kuracagimiz uzun
vadeli stratejik ortakliklarimiz énemli bir rol oynamaktadir. Bu bakis acisiyla gider verimliliginin saglanmasi ve ihtiyaca
uygun satin almalar yapilmasi yoluyla Bankamizin rekabetci yapisina destek olmanin yani sira paydaslarimizla birlikte
bliylimeyi esas alan sosyal ve cevreci politikalarimizla tedarikcilerimizin ve icerisinde yer aldiimiz tiim ekosistemin
surdtrilebilirligine katki saglamayr 6ngoren bir satin alma stratejisi benimsiyoruz. Tedarikcilerimizin de saglikh ve
surdtrilebilir satin alma stirecleri ydrtttlebilmesiicin 6nemli oldugunu diistindiigtimuz birtakim temel dederlere sahip
olmasini 6nemsiyoruz.

Yukarida belirtilen vizyon ve strateji cercevesinde hazirlanan bu dokiiman, Banka ile Grlin ve hizmet alimi
gerceklestirilecek tedarikciler arasindaki iliskilerde uyulacak temel ilke ve esaslari ortaya koymayi amaclamaktadir.
Bankanin Satin Alma Politikasi’'na uygun sekilde olusturulan builkeler, Bankaile satin almailiskisi kuran tiim tedarikcileri
kapsar. Alim gerceklestirilen tedarikcinin alt ylklenici kullanmasi durumunda, tedarikcinin alt yliklenicinin bu ilkelere
uygun hareket ettigini gozetmesi beklenmektedir. Bu ilkelere uymayan tedarikciler ile sézlesmelerin sonlandiriimasi
hakki sakh tutulur.

1. Bankamiztedarikcilerinin yasalara, kurallara ve kendilerine teblig edilen Bankamiz politikalari ve dlizenlemelerine
bagli kalmasi gerekmektedir.

2. Tedarikcilerimizden, Bankamizin insan Haklari ve insan Kaynaklari Politikasi ile birlikte asagida belirtilen insan
haklar politika ve ilkeleriyle uyumlu calismasi beklenir.

« insan haklarina saygi gdsteren, hicbir sekilde ayrimcilik yapmayan ve calisanlara esit firsatlar saglamaya 6zen
gosteren politikalar izlenir.

e Calisanlarin saglik ve gtivenliklerini riske atmayacak calisma alanlar ve kosullari olusturulur.

e Calisma saatleri ve fazla mesai basta olmak tizere gecerli mevzuata ve yasal diizenlemelere uygun hareket edilir.
e Calisanlarin en az asgari ticret almasini saglayacak bir Gicretlendirme politikasi benimsenir.

e Irk, cinsiyet, milliyet, yas, bedensel engel durumu, dernek tyeligi, hamilelik veya medeni duruma gore ayrimcilik
yapillmaz.

e Tedarikcilerimizden yonetimlerindeki kadin/erkek dengesini gézetmesi, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin
giclenmesi konularina yonelik caismalar desteklemesi beklenir.

e Yasal mevzuatta tanimlanan yas sinirinin altinda isci calistiriimaz.

e Avrupa insan Haklari S6zlesmesi'nin 4. maddesi uyarinca hic kimse zorla calistirilamaz ve zorunlu calismaya tabi
tutulamaz.

* Faaliyetler, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'nde yer alan temel ilkelere uygun olarak yiiriitiliir.

e Calisanlarin yasal diizenlemelerde belirtilen kosullara uyumsuzlugunun tespit edilmesi halinde gerekli disiplin
cezasiuygulanir.

3. Bankamizda satin almayi gerceklestiren bélimlerde veya onay makamlarinda gorevli olan calisanlarin esleri ve
Uclinci dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlari ile evlathklari, evlat edinenleri ve bunlarin
ortak olduklar tlizel kisiler, Bankaca yapilacak alim ve satimlara dogrudan veya dolayh olarak katilamaz ve teklif
veremezler. Bu tlrden izinsiz katihmlar, satin almay! gerceklestirecek icra organi tarafindan dikkate alinmaz.
Satin almayi gerceklestiren bolimlerde calisanlar tarafindan, Bankamiz Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele, Hediye
ve Adirlama Politikalar hiktmlerine aykinlik teskil edecek sekilde, dogrudan ya da dolayl olarak hicbir hediye,
ikramiye, bagis, is teklifi, sponsorluk ve benzeri cikar ya da ayricalik saglayan islem ya da muamele kabul edilemez.
Bu alanlarda tedarikcilerimizin de kendilerine bildirilen Bankamiz Risvet ve Yolsuzlukla Mticadele Politikasi'na
ve etik ilkelere uyumlu hareket etme konusunda 6zenli olmalari ve s6z konusu ilkelere aykirilik teskil edecek
davranislardan kacinmalari beklenir.

4. Uriin ve hizmet satin alimi sirasinda, stirecin adil, tarafsiz, seffaf ve hesap verilebilir bir bicimde yiiriitilmesini
engelleyecek her tiirld fiil yasaktir. S6z konusu eylemlerin aday firma/firmalar tarafindan gerceklestirildiginin
tespit edilmesi halinde, bu firma/firmalar satin alma stirecinden cikartihr.

5. Bankamizin sirekli alim yaptigi Griin ve hizmetler icin belirli araliklarla s6z konusu Uriin veya hizmeti
Ureten/ pazarlayan yeni firma/firmalarin olup olmadidi arastirilir. Bu arastirmalar sirasinda mimkiin oldugu 6lciide
firmalarin moralitesi hakkinda da bilgi edinilmesi icin gayret sarf edilir. Taahhiitlerine sadik olmayan, riisvet veya
yolsuzluk olaylarina karistigi hususu yasal mercilere intikal ettirildigi anlasilan, kaliteli Grin ve hizmet saglamak
konusunda sorunlari bulunan firmalar, onayli firmalar arasina dahil edilmez.

6. Satinalmaislemlerinde, fiyat ve 6deme kosullarinin yani sira fiyat disindaki unsurlar da dikkate alinir. Tedarikciler
arasindan secim yapilirken asagidaki hususlar goz 6niinde bulundurulur;
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e Firmanin istihbarat bilgileri, teknik ve mali yeterlilidi, piyasadaki ticari itibar ve piyasada edindigi yer, deneyimi,
referanslari ve Bankaile iliskileri,

e Satin alinacak drtinin ve/veya hizmetin, sirketin asli faaliyet alanina girip girmedigi ve firma tarafindan dogrudan
temin edilip edilmedigi,

e Satin alinacak triindin/hizmetin kalite ve standartlara uygunlugu, teknoloji diizeyi ve garantileri (TSE, ISO, vb.),

e Satin alinacak trliniin/hizmetin ihtiyaci karsilama 6zelligi,

e Satin alinacak driindin/hizmetin cevresel etkileri,

e Teslim stiresinin kisalidi ve bakim stireleri, teknik destek ve yedek parca saglanmasi, teklif edilen fiyat ve fiyatin
belirli bir stire sabit tutulmasi vb. unsurlar.

Tedarikcilerimiz, kendilerinden talep edilen bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz iletmekle yuktmltdur.
Bu bilgi ve belgeler dogru verileri yansitmak tizere diizenlenmeli ve saklanmalidir.

Tedarikcilerimiz tarafindan asagida sayilanlar basta olmak tizere tiim haksiz rekabet uygulamalarindan kacinilmasi
esastir.

e Rakip firmalarla fiyat, trlin, Gretim seviyesi, miisteri dagilimi, pazar payi, herhangi bir miisterinin veya tedarikcinin
boykot edilmesi gibi konularda pazarlik etmek, sézlesme imzalamak veya rekabeti engelleyici her tirli diger
islemleri gerceklestirmek.

e Rakip firmalarin itibarini zedeleyebilecek eylemlerde bulunmak.

Bankamiz, suc gelirlerinin aklanmasinin ve terdrizmin finansmaninin énlenmesi konusunda yerel ve uluslararasi
mevzuata gore yasakli sayilan kisi ve kuruluslarla is iliskisine girilmemesi icin gerekli tedbirleri alir ve titizlikle
uygular. Tedarikcilerimizden de ayni hassasiyetin gosterilmesi beklenir.

Tedarikcilerimizden her tiirld is iliskisi sebebiyle edindigi bilgilerin gizliliginin, bitinlGgundn, erisilebilirliginin ve
kisisel verilerin korunmasi hususunda azami 6zen gostermesi beklenir.

Tedarikcilerimizinden Banka'nin risk yonetimi, glivenlik ve misteri mahremiyeti politikalarina uygun hareket
etmeleri beklenir.

isin mahiyeti nedeniyle Banka verilerinin tedarikciyle paylasilmasinin gerekli oldugu durumlarda, tedarikci; veri
givenligi konusunda Bankanin politikalarina uygun ve kapsamli dnlemler almakla ytktmltdur.

Bankamiz; Sirdtrdlebilirlik Politikasi geredi, tedarikcilerimizden kaynaklanan olumsuz cevresel ve sosyal
etkileri asgari diizeye indirmeye, olumlu etkileri ise azami dlcilere yiikseltmeye gayret eder. Bu kapsamda
tedarikcilerimizden;

e faaliyetlerindenkaynaklananolumsuzcevresel etkilerionleme, azaltmave kontrol etme konusundafaaliyetlerinin
biyukligine ve dogasina uygun yazili bir cevre / stirdirdlebilirlik politikasina sahip olmasi,

e cevresel performansi yonetmekten ve kilit cevresel gostergeler hakkindaki verileri dahili ve harici olarak
raporlamaktan sorumlu yetkin ve egitimli personele ve uluslararasi standartlarda olusturulmus etkili bir ic cevre
yonetim sistemine sahip olmasi,

e cevrenin korunmasina ve tehlikeli maddelerin tasinmasina iliskin tim mevzuat ve diizenlemelere uymasi,

e (iretiminde mimkuin oldugunca geri donisimli malzeme kullaniimasina 6zen goéstermesi,

e tehlikeli maddeleri minimumda tutmasi ve kullanimi zorunlu olan tim tehlikeli maddeleri kayit altina almasi,

e atik imhasi, hava emisyonlari, desarjlar, toksik maddeler ve tehlikeli atik imhasiyla ilgili tiim tretim tesislerinin
cevre yasalarina uyumunu saglamasi,

e (iretim slirecinde kullanilan materyal ve bilesenlerin, yerel yasa ve yonetmeliklere ek olarak, uluslararasianlasma
ve protokollerle tutarh yasak olmayan kimyasallardan elde edildigini dogrulamasi beklenir.

Banka gerekli gordiigt durumlarda tedarikcileri denetleyebilir.

Bu ilkeler Yonetim Kurulu tarafindan onaylandidi tarihte yirirltge girer.



RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI TURKIYE $ BANKASI

I. AMACVEKAPSAM

Bu politika, Tiirkiye is Bankasi A.S.'nin (Banka) tiim calisanlari ile bagli ortakliklari, Banka'nin dis hizmet satin aldigi
firmalar, tedarikciler, danismanlar, dis denetciler ve temsilciler dahil olmak lizere Banka adina hareket eden veya
Banka'ya hizmet veren kisi ve kuruluslari kapsar. Bu politikanin amaci, s6z konusu taraflarin riisvet ve yolsuzluk karsiti
yasal diizenlemeler ile Tiirkiye is Bankasi Etik ilkeler ve Calisma Kurallarina uyumunun saglanmasidir.

Il. TANIMLAR

Yolsuzluk, paydaslardan herhangi birisinin, ytrtitmekle sorumlu oldugu gorevlerin yasalarla uyumlu bir diizende
gerceklesmesinde sapmaya yol acan haksiz getiri veya her tiirli yasaya aykiri menfaatin talep veya teklif edilmesi,
verilmesi ya da kabul edilmesidir.

Risvet, gorevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmasi veya yapmamasi icin kisinin dogrudan veya dolayli olarak menfaat
saglamasini ifade eder.

lll. TEMEL ESASLAR
1. Banka, riisvet ve yolsuzluk eylemlerinin gerceklesebilecedi ylksek risk alanlarini, uluslararasi uygulamalar
cercevesinde,

- hediye ve adirlama etkinlikleri,

- badis ve sponsorluklar,

- kolaylastirma 6demeleri,

- dis hizmet alinan firmalar ve is ortakliklari,
- unvan veya gorevin kotiye kullaniimasi

olarak belirlemistir. Bu politika kapsamindaki ilkeler olusturulurken, yliksek risk alanlari gozetilmistir.

2. Bankafaaliyetlerinindevamiileilgiliveyakurumyararinaolabilecek herhangi bir kararin etkilenmesiamaciyla hicbir
sekilde hicbir devlet yetkilisine, herhangi bir kisiye, kurum ya da kurulusa dogrudan ya da dolayh 6deme yapilamaz;
hediye verilemez; kisisel 6deme, yardim veya bagista bulunulamaz.

3. Banka'ninsiyasibagis/katki/harcama vb. mahiyette bir 6deme yapmasi, sahip oldugu imkan ve araclari herhangi bir
politik parti/politik faaliyette bulunan aday veya kurumu desteklemek amaciyla kullanmasi yasaktir.

4. Banka tarafindan verilen hediyeler Banka’nin tarafi oldugu herhangi bir ihale veya anlasmayla ilqili taraflan
etkilemek amacini tasima niteliginde olamaz.

5. Banka calisanlarinin, ticlincti taraflarla olan iliskilerinde herhangi bir sekilde kolaylastirma 6demesi teklif etmesine
misamaha gosterilmez.

6. Banka'ninbagis veya sponsorluklarinin yasal mevzuata, Tiirkiye is Bankasi A.S. Bagis ve Yardim ilkelerine ve Banka
ic diizenlemelerine uygun olmasi gerekir.

7. Banka calisanlari, is Bankasi Grubundaki sirketler de dahil olmak lizere {iciincii taraflardan Banka'nin Hediye ve
Adirlama Politikasi hiikiimlerine aykiri hediye talep veya kabul edemez ve bu anlami doduran davranislarda
bulunamaz. Herhangi bir Banka calisani, usulstiz édeme talebi dolayisiyla hayatinin ya da 6zgiirligiintn tehlikede
oldugunainaniyorsa 6demeyi almali veya yapmali ve durumu derhal bagl oldugu yoneticisine bildirmelidir.

8. Bankacalisanlari, gorev ve yetkilerini hicbir sekilde kisisel ve 6zel cikar saglamak tizere kendilerinin, ailelerinin veya
dclincl taraflarin yararina kullanamazlar.

9. Banka calisanlan bilerek veya isteyerek unvan veya gorevini kotliye kullanmak suretiyle karsilikli anlasma,
kandirma veya zorlama yoluyla kendisine, ailesine veya lctincu taraflara dogrudan dogruya veya araci eliyle ya da
her ne ad altinda olursa olsun cikar saglayamaz veya vaat ettiremez.

10. Banka, bu politikanin “I. Amac ve Kapsam” kisminda belirtilen taraflarla is iliskisi kurmadan once, risvet ve
yolsuzlukla ilgili konular acisindan arastirma ve durum dederlendirmesi yapar. Banka, rlisvet veya yolsuzluk
olaylarina karnstigi hususu yasal mercilere intikal ettirildidi anlasilan kisi veya kurumlarla iliski kurmaz. Banka'nin
iliski icinde oldugu kisi/kurumlar hakkinda riisvet veya yolsuzluk iddialari olusmasi ve bu iddialarin yargi karariyla
kesinlesmesi halinde is ortakhdi derhal sonlandirilir.
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Banka, muhasebe ve kayit sistemi bakimindan uymak zorunda oldugu yasal diizenlemeler kapsaminda,
Uclincl taraflarla ydrttilen islemlere iliskin her tiirli hesap, fatura ve belgeyi kayda gecirir ve muhafaza eder.

Banka'nin dis hizmet satin aldidi firmalar, tedarikciler, danismanlar, dis denetciler ve temsilciler dahil olmak lizere
Banka adina hareket eden veya Banka'ya hizmet veren kisi ve kuruluslarin, yasal diizenlemeler ve yurdrlikteki tiim
yolsuzlukla miicadele yasalarina uymalari esastir.

Banka, Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi konusunda calisanlarina diizenli editimler verir. Calisanlar,
Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikast maddelerine uyum ve aykirt hareketin sonuclarini kabul ettiklerini beyan
eden bir belge imzalar. Calisanlar, diizenlemelerin ihlali halinde bildirim yapmak icin veya bu konuda stiphe duyulan
hallerde danismak icin Etik Hatti kullanir.

Risvetvermeyireddeden veya bu politika esaslarina aykiriolan hareketleri veya tesebbisleri diriistlik ve seffaflik
ilkeleri cercevesinde hareket ederek iyi niyetle ihbar eden calisanlar, buna bagli olarak herhangi bir cezaya ve/veya
olumsuz muameleye maruz birakilmaz.

Bu politikanin kurallarina aykiriigi tespit edilen davranislarailiskin olarak, Banka mevzuatiile Topluis S6zlesmesinin

ilgili hiiktimleri ve prosedirleri cercevesinde, is s6zlesmesinin feshine kadar varabilecek, gerekli disiplin cezalari
uygulanir. Yasal kosullarin olusmasi halinde adli makamlara bildirilir.

GOZETIM/DENETIM

Bu politikanin uygulamasi, ilgili Genel Midiirliik Béliimleri tarafindan insan Kaynaklari Komitesi'nin gozetiminde
gerceklestirilir. Bu politikanin hiikiimlerine uyumun denetimi, ic denetim kapsaminda gerceklestirilir. S6z konusu
denetimler sonucu saptanan bulgularin giderilmesine yénelik eylem planlarinin yerine getirilmesine iliskin esaslar insan
Kaynaklari Komitesince belirlenir.

V.

GOZDEN GECIiRME

Bu politika, yilda en az bir kez olmak lizere, gereksinimler ve faaliyet kosullarindaki degisiklikler dogrultusunda
Insan Kaynaklarn Komitesi tarafindan gozden gecirilir. Gerekli goriilen giincelleme ve dedgisiklikler, Insan Kaynaklar
Komitesi'nin 6nerisiyle Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yurirltde girer.

Bu politika is Bankasi'nin kurumsal internet sitesinde yayinlanir.

VI.

YURURLUK

Bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan 31.12.2014 tarihinde kabul edilerek yirirlide girmistir.



HEDIYE VE AGIRLAMA POLITIKASI TURKIYE $ BANKASI

I. AMACVEKAPSAM

Turkiye is Bankasi A.S. (Banka) calisanlarinin, miisterileri ile sosyal iliski icinde olmalari dogal ve kabul edilebilir bir
durumdur. Bu iliskilerin cikar catismasina yol acmamasinin saglanmasi esastir. Bu politika kapsaminda, is iliskilerini
giclendirmek amaciyla verilen veya alinan hediyelerin, diizenlenen agirlama faaliyetlerinin mesru cercevesi tarif
edilmektedir.

Il. TANIMLAR
Hediye, genellikle is iliskisi icerisindeki kisiler arasinda, maddi veya manevi bir karsilik gerektirmeyen, ticari nezaket
veya tesekktir amaciyla verilen drinlerdir.

Cikar catismasi; calisanin karar almasinda veya gorevini yerine getirirken, banka aleyhinde olan veya dedisen sartlar
dahilinde olabilecek herhangi ekonomik ve kisisel cikari kapsar. Bu durumun derhal lst yoneticiye bildirilmesi ve ust
yoneticinin cikar catismasini ortadan kaldiracak tedbirleri derhal almasi gerekir. Bazi durumlarda, calisanin isvereni
olumsuz sekilde etkileyecekislemleri, kendisiicin dedgil, bir yakininaveya ticlincii taraflara fayda saglamak amach olabilir.

lll. TEMEL ESASLAR .
1. Yasalara uygun oldugu yerlerde bile, calisanlar Banka'nin Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ile Etik llkeler
ve Calisma Kurallariniihlal edecek sekilde is amacli hediye veremez ya da alamazlar.

2. Bankacalisanlarimiisterilerden veya gérev yaptigi birimin mal veya hizmet satin aldigi tedarikcilerden ve is Bankasi
Grubundaki sirketler de dahil olmak Uzere is iliskisi icinde bulunulan tctinci taraflardan hediye kabul edemez ve
hicbir sekilde hediye istemek icin teklifte bulunamaz.

3. Altn, pirlanta gibi dederli madenler, nakit ve nakde tahvili kolay olan Grtinler ile indirim/hediye ceki ve tatil gibi
hediyeler hicbir suretle kabul edilemez.

4. Bizzatcalisantarafindan talep edilmemesi sartiyla; ajanda, kalem, takvim gibi dénemsel olarak verilebilen ve maddi
dederi yliiksek olmayan hatira/promosyon niteligindeki hediyeler kabul edilebilir.

5. Calisanlarin kabul etmeme iradesinin karsi tarafca kesinlikle kabul gormedigi, bu nedenle is iliskisinin zedelenme
riskinin olustugu istisnai hallerde, ticari teamdillere uygun ve maddi degeri yliksek olmayan hediye kabul edilebilir.

6. Maddi dederi yiksek olmayan hediyeler ise kabul edilen tarih, nevi, tutar, takdim eden misteri gibi bilgiler
belirtiimek suretiyle Subede/Bolimde kayit altina alinir. Bununla birlikte promosyon triinleri ve parasal dederinden
ziyade itibari degeri bulunan hediyeler icin kayit tutulmasina gerek bulunmamaktadir.

7. Kabuledilen hediyelerin, hediye verenin éncelikli bir muameleye, herhangi bir ayricahida kavustugu yoniinde intiba
yaratmamasli yahut bu durumun Banka'nin imajini zedelememesi gozetilir.

8. Calisanlarin gorevleri nedeniyle olusan iliskiler cercevesinde aile Uyelerine verilen hediyeler icin de yukarida
belirtilen diizenlemeler gecerlidir.

9. Banka calisanlari is diinyasinda kabul edilebilir, makul ve mitevazi olmasi kaydiyla temsil ve adirlama amaciyla
edlence ve yemek organizasyonlarina katilabilirler. Temsil ve agirlama amaciyla Banka calisanlarinin eglence veya
yemek vermesi durumunda ise Banka tarafinda belirlenen Temsil ve Adirlama Yetkileri uygulanir.

10. Banka veya banka namina hareket eden herhangi bir taraf, bir davete ev sahipligi yapiyorsa, konuklara ait, yol ve
konaklama masraflar konuklarca; banka calisanlarinin davet ve is geredi gerceklestirecedi yol ve konaklama
masraflari da Banka tarafindan karsilanir. Gerekli, makul veya aciklanabilir durumlarda (editim faaliyetleri, kurumsal
iletisim organizasyonlari vb.) masraflar banka tarafindan veya davet gonderen tarafindan édenebilir.

11. Kendileriteklif etmemek ve sadece 6zel glinlerde kutlama amacli olmak kaydiyla yoneticiler dogrudan veya dolayh
olarak kendilerine bagli calisanlardan veya calisanlar bagh olduklari yoneticilerden maddi degeri yiiksek olmayan
hediye kabul edebilir.

12. Bupolitikaninkurallarinaaykiriigitespit edilen davranislarailiskin olarak, Banka mevzuatiile Topluis S6zlesmesinin
ilgili hiikimleri ve prosediirleri cercevesinde, is sozlesmesinin feshine kadar varabilecek, gerekli disiplin cezasi
uygulanir. Yasal kosullarin olusmasi halinde adli makamlara bildirilir.



IV. GOZETIM/DENETIM

Bu politikanin uygulamasi, ilgili Genel Miidiirliik Bolimii tarafindan insan Kaynaklari Komitesi'nin gozetiminde
gerceklestirilir. Bu politikanin hiikiimlerine uyumun denetimi, ic denetim kapsaminda gerceklestirilir. S6z konusu
denetimler sonucu saptanan bulgularin giderilmesine yénelik eylem planlarinin yerine getirilmesine iliskin esaslar insan
Kaynaklar Komitesince belirlenir.

V. GOZDEN GECIRME

Bu politika, yilda en az bir kez olmak Uzere, gereksinimler ve faaliyet kosullarindaki dedisiklikler dogrultusunda
insan Kaynaklari Komitesi tarafindan gézden gecirilir. Gerekli gériilen giincelleme ve dedisiklikler, insan Kaynaklari
Komitesi'nin 6nerisiyle Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak ytrirlige girer.

Bu politika is Bankasi'nin kurumsal internet sitesinde yayinlanir.

V1. YUORURLUK
Bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan 31.12.2014 tarihinde kabul edilerek yiirirlige girmistir.
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